Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,CENTRUM” w Wodzistawiu Slaskim
ogtasza nabor na stanowisko
Kierownik komdrki organizacyjnej Rodzinny Park Rozrywki , Trzy wzgorza”

Miejsce pracy: MOSIiR ,,CENTRUM?” - Rodzinny Park Rozrywki ,, Trzy Wzgorza”

Do ohowiazkéw na tym stanowisku naleieé bedzie m.in.:
- zapewnienie realizacji zadan MOSIR LCENTRUM” w kierowanym obszarze dziatania kompleksu

rekreacyjno-sportowego: Rodzinnego Parku Rozrywki ,, Trzy Wzgbrza”,

- merytoryczna znajomos$¢ zagadnien objetych podlegla sfera dzialania, stanowigcych czgs¢ zadah
MOSIR,

- nalezyta ochrona i wykorzystanie skiadnikow majatkowych MOSIR ,,CENTRUM” w podleglym
pionie oraz wiadciwa gospodarka przekazanymi do dyspozycji érodkami finansowymi,

- zapewnienie ochrony danych osobowych,

- prowadzenie korespondencii, dokumentacji zwiazanej z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi i
przekazywanie jej do archiwum zaktadowego — skiadnicy akt

- opracowywanie projektow cennikow zwiazanych z funkcjonowaniem Parku,

- opracowywanie projektow regulaminow korzystania z Parku i przekazywanie ich do zatwierdzenia
Dyrektorowi,

- opracowywanie przedmiotu zaméwienia na ushigi, dostawy, roboty budowlane zgodnie z ustawa:
prawo zamowien publicznych i innymi przepisami wewngtrznymi zwiazanymi z funkcjonowaniem
Parku,

- opracowywanie projektow umow najmu, dzierzawy obiektéw bedgcych w zasobach Parku i nadzor
nad ich realizac)a,

- planowanie potrzeb remontowych i inwestycyjnych niezbgdnych do utrzymania i rozwoju Parku,

- udziat w przegladach obiektéw budowlanych zgodnie z wymogami prawa budowlanego 1 innymi
obowiazujgcymi przepisami prawa,

- nadzér nad zuzywaniem mediéw w obiektach Parku oraz raportowanie Dyrektorowi zuzycia tych
mediow przez poszezegdinych dzierzawcow,

- nadzér nad prawidtowa eksploatacja Srodkow trwalych i nietrwatych bedgcych na wyposazeniu
Parku,

- opracowywanie sprawozdafi rocznych z dziatalnosci Parku,

- wspblpraca z innymi komérkami organizacyjnymi MOSIR LCENTRUM?” oraz organizacjami
zewnetrznymi w celu realizacji zadan statutowych,

- prawidlowe, zgodne z zawartymi umowami udostepnianie podlegtych obiektow oraz ich rozliczanie.
- wykonywanie innych zadaf zleconych przez Dyrektora

Kandydat winien speiniaé nastepujace wymagania;
1. posiadaé wyksztalcenie wyZsze © kierunku: ckonomia, zarzadzanie, budownictwo lub

wychowanie fizyczne,

2. posiadaé co najmniej 5 letni staz pracy (w tym mozliwe prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku przez co najmniej
3 lat),

3. cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig,

4. posiada¢ peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z peini praw publicznych,

5. nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego fub umyslne przestgpstwo skarbowe,



6. posiada¢ znajomo$¢ ustawy 0 samorzadzie gminnym,

posiadaé¢ znajomosc ustawy o pracownikach samorzadowych,

8. posiada¢ znajomo$¢ ustawy O gospodarce nieruchomoéciami  w zakresie udostepniania
obiektow 1 terenu pod dziatalno$¢ zewnetrzng oraz ustawy prawo budowlane w zakresie
przegladéw technicznych oraz remontdw,

9. posiadac znajomosé kodeksu pracy w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy,

10. posiadaé znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego w zakresie skarg i wnioskdw
(dziat VIII kpa),

11. posiada¢ znajomos¢ ustawy prawo zamowien publicznych w zakresie zamowien 1 dostaw nie
przekraczajacych wartosé 130 000,00 zi,

12. posiada¢ znajomos¢ ustawy © ochronie danych osobowych oraz ustawy 0 dostgpie do
informacji publicznej,

13. posiada¢ znajomos¢ zadafi statutowych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,CENTRUM”
w Wodzistawiu Slaskim.
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Wymagania pozadane:
- posiadanie co najmniej rocznego doéwiadczenia zawodowego w pracy w jednostkach administracji

pafstwowej lub samorzgdowel,

- umiejetnoéé kierowania zespotem pracowniczym, zdolnosci organizacyjne, kreatywnosc,

- samodzielne rozwigzywanie problemow, wykazywanie wiasnej inicjatywy, umiejetnosé kierowania
zespolem ludzi, umiejgtnosei negocjacyjne,

- posiadanie znajomosci obstugi komputera (w tym programy MS Office, Excel, Word),

- wysoka kultura osobista,

- prawo jazdy kat ,,B”

Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1. koncepcje funkcjonowania Rodzinnego Parku Rozrywki ,,Trzy Wzgorza” z uwzglednieniem

optymalizacji  kosztow utrzymania  poszczegolnych obicktow Parku oraz zmian

funkcjonowania poszezegdlnych atrakcji w zwigzku z zakoficzeniem trwatosci projektu

i mozliwoécia dokonywania korekt ze szczegdinym uwzglgdnieniem nowej lokalizacji

wybiegu dla psow.

podanie o pracg,

kwestionariusz personalny kandydata,

os$wiadczenie o nieposzlakowane] opinii,

o$wiadezenie o posiadaniu peinej zdolnogei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych,

6. oéwiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
2 oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dfa potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z zart. 6 ust 1
lit, a) rozporzadzenia parlamentu curopejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i W sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

- stanowisko Kierownik komorki organizacyjnej Rodzinny Park Rozrywki ,,Trzy Wzgbrza” jest
stanowiskiem kierowniczym urzedniczym,

- wymiar czasu pracy: | efat,

- stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim.

W miesigeu poprzedzajacym  dafg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w MOSIR LCENTRUM?”, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s4b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sktada¢ w zamknietych 1 zaadresowanych
kopertach do dnia I2 maja 2022r. w Sekretariacie MOSIR "CENTRUM” Wodzistaw St
ul. Boguminska 8.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis "Nabor na stanowisko Kierownika komorki
organizacyjnej Rodzinny Park Rozrywki w MOSIR ,,CENTRUM”.

Oferty mozna skfada¢ osobiscie lub droga pocziowg — decyduje data wplywu do sekretariatu MOSIR
LCENTRUM” w Wodzistawiu Siaskim.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw naboru drogg elektroniczng.

Charakterystyka wymagan na stanowisku oraz druk kwestionariusza personalnego stanowig zalgeznik
do niniejszego ogloszenia i sa dostgpne na stronie  www.mosir.wodzistaw-slaskipl  oraz
w sekretariacic MOSIR ,CENTRUM” w Wodzistawiu Sl

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sig do naboru, stanowig informacjg publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Informujemy, iz pierwsza umowa o prace sostanie zawarta na czas okreslony na okres 6 miesigcy.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskac w sekretariacie MOSIiR "CENTRUM?” .
Pracownikiem upowaznionym do bezposrednich kontaktdéw z kandydatami jest Pani Mirostawa Pluta
nr tel. 32 4590640,

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline
rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
LCENTRUM” reprezentujacy Miejski Oérodek Sportu 1 Rekreacji L, CENTRUM” z siedzibg
w Wodzistawiu $laskim (44-300), ul. Bogumiriska 8.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - jakubsalamon@yahoo.pl.

3. Twoje dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust.] lit.a wiw
rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1.

4, Twoje dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacii, a po zakoficzonej rekrutacji dane
beda przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
w tym zakresie.



5. Posiadasz prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigeia zgody.
6. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193), ul. Stawki 2.
7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawaa w p

jest dobrowolne.

ozostalym zakresie

Dyrektor MOSIR "CENTRUM”
w Wodzistawiu Slaskim
Bogdan Bojko



Zalacznik nr 4

KWESTIONARIUSZ PERSONALNY KANDYDATA

STANOWISKO

I. INFORMACJE OSOBOWE

Imie | Nazwisko

Adres

Telefon kontaktowy

li. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoly, uczelni i/lub studiow podyplomowych, data ukonczenia, specjainose, tytut

naukowy/zawodowy)

11l. KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu {miejsce, data ukonczenia)

IV. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Prosze dokonaé samooceny wpisujac odpowiednig cyfre oznaczajaca stopien opanowania
danej umigjetnosci: 0 — nie znam, 1 ~ minimalna, 2 — podstawowa, 3 - érednia, 4 — dobra, 5

— bardzo dobra

Znajomosé obstugi komputera

Obstuga urzadzen biurowych

Znajomo$¢ jezykdw obcych (jakie?, w jakim stopniu opanowane?)

!



V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp. |Nazwa zaktadu pracy

Stanowisko

Qkres
zatrudnienia
(doktadne daty)

Forma
rozwigzania

stosunku pracy

VI. PREFERENCJE | OCZEKIWANIA

Jakie sg Pana/Pani plany zawodowe na najblizszych piec lat?

Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpowiada?

Prosze wymieni¢ swoje mocne strony:

Prosze wymieni¢ swoje stabe strony:

Prosze opisa¢, czym zajmowat/a sig Pan/Pani w ostatniej pracy:

Prosze opisa¢ najwyzej cenione zdaniem Pana/Pani cechy u przefozonego:

Jak pojmuje Pan/Pani pojecie wspotpraca’?
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Co zdaniem Pana/Pani motywuje pracownika do efektywnego dziatania?

Co uznalby/taby Pan/Pani za swoj dotychczasowy sukces | porazke?

Co uwaza Pan/Pani za najwazniejsze w pracy (pienigdze, satysfakcja, prestiz, pomoc innym,
itp.)?

Wszelkie dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu moga byé udostepnione osobom

trzecim jedynie po uzyskaniu zgody kandydata.

Podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

fmiejscowo$é, data i podpis/




Zatycznik nr 1 do ogloszenia o naborze na stanowisko
Kierownik komérki organizacyjnej Rodzinny Park Rozrywki ,, Trzy Wzgérza” w MOSIR "CENTRUM”
w Wodzistawiu Slgskim

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

Wyksztalcenic

Konieczne: wyisze : ekonomia, zarzadzanie, budownictwo lub wychowanie fizyczne

Pozadane: w zakresie :

Doswiadczenie zawodowe

Koniegzne: 5 lat stazu pracy, w tym mozliwe prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku przez co najmniej 3 lata.

Pozadane: posiadanie co najmniej rocznego do§wiadczenia zawodowego w pracy w
jednostkach administracji pafstwowej lub samorzadowej, umiejetnoéé kierowania zespolem
pracowniczym, zdolnosci organizacyjne, zainteresowania sportem i rekreacjg

Obligatoryjne uprawnienia

Umiejetnosci zawodowe

Konieczne: znajomos$é:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Znajomo$¢ ustawy o gospodarce niernchomosciami w zakresie udostgpniania obiektow
i terenu pod dziafalno$¢ zewnetrzna,

- znajomos$¢ ustawy prawo budowlane w zakresie przegladéw technicznych oraz remontéw
- kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie skarg i wnioskow(dziat VIID),

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

- prawo prasowe,

- kodeksu pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

- znajomos¢ zadan statutowych MOSIR ,,CENTRUM?”

Pozadane:
- znajomosé obshugi komputera (w tym programy MS Office, Excel, Word),

- prawo jazdy kat ,,B”

Cechy osobowosci:
Konieczne: umiejgtnosc kierowania zespolem, odpowiedzialno$é, komunikatywnosé,

Pozadane:




